
 
 

 

Unione Comuni Modenesi Area Nord 

 
Prot. n. 5737.3.1/2023 

 
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI N. 2 POSTI, CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, 

CATEGORIA PROFESSIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO 

PERSONALE GIURIDICO DELL'UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD 

 
CRITERI DI SELEZIONE 

 

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii, si riportano di seguito i criteri di valutazione della procedura selettiva 

in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice in occasione dell’insediamento tenutosi in data 06.03.2023. 

 

PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE) 

 

La valutazione verrà espressa con un voto in ventesimi; ad ogni prova verrà attribuito un punteggio massimo di punti 20. 

 

La prova preselettiva si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 12/20.  

 

I candidati che conseguiranno una valutazione inferiore a 12/20 non saranno ammessi a sostenere la prova scritta. 

 

Al termine della prova preselettiva sarà formata la graduatoria, sulla base dei punteggi conseguiti. Saranno ammessi alla 

prova scritta i candidati che si classificheranno nelle prime 50 posizioni, compresi gli eventuali ex aequo del 

cinquantesimo, oltre ai candidati esentati ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge 104/1992. 

 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva è finalizzato a definire la sola ammissione alla prova scritta e pertanto 

non concorre alla formazione del punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria finale di merito.  

 

PROVA SCRITTA  

 

La valutazione verrà espressa con un voto in trentesimi; ad ogni prova verrà attribuito un punteggio massimo di punti 30. 

 

La prova scritta si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 21/30.  

 

I candidati che conseguiranno una valutazione inferiore a 21/30 non saranno ammessi a sostenere la prova orale. 

 

PROVA ORALE 

 

Alla prova orale saranno ammessi i soli candidati che abbiano superato positivamente la prova scritta. 

 

La valutazione verrà espressa con un voto in trentesimi; ad ogni prova verrà attribuito un punteggio massimo di punti 30. 

 

La prova orale si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 21/30.  

 

La prova orale verte sulle materie della prova scritta; comprende anche la valutazione delle attitudini, capacità relazionali, 

di risoluzione dei problemi, nonché l’orientamento alla comunicazione del candidato, anche tramite l’esame di casi pratici. 

 

Contestualmente alla prova orale si provvederà all’accertamento delle conoscenze della lingua inglese e dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, internet), ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 

165/01. 

 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 

 

Cavezzo, 06.03.2023 

 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice 

F.to Avv. Barbara Bellentani 


